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Weiterbildungsprogramm für 
Betriebsnachfolger:innen

DER HINTERGRUND 
Österreich steht vor einer der größten Übergabewellen seiner Wirtschaftsgeschichte:
Bis 2034 stehen rund 52.500 kleine und mittlere Unternehmen zur Übergabe an. Dahinter stehen rund 705.000 Beschäftigte, 
gewachsene Strukturen, regionale Wertschöpfung und ein wesentlicher Teil des heimischen Mittelstands.

Damit wird die Unternehmensnachfolge zu einer zentralen strategischen Standortfrage. Ob Übergaben erfolgreich gelingen, 
entscheidet darüber, ob Arbeitsplätze gesichert und wirtschaftliche Stabilität erhalten bleiben.

Eine Betriebsübernahme ist dabei weit mehr als ein formaler Schritt:
Nachfolger:innen übernehmen Verantwortung für Mitarbeiter:innen, Kund:innen und vielfach auch für gewachsene 
Unternehmensgeschichten.

Das Weiterbildungsprogramm NextGen4Austria setzt genau hier an, um künftige Unternehmer:innen gezielt auf diese 
Herausforderung vorzubereiten.

DAS ZIEL
Das Programm NextGen4Austria richtet sich an Personen, die ein kleines oder mittleres Unternehmen mit mindestens 
einer/m Mitarbeiter/in übernehmen wollen oder diesen Schritt kürzlich gesetzt haben – aus der Familie, dem Unternehmen 
selbst oder als externe Nachfolger:innen.

Ziel ist es:
	X �Nachfolger:innen gezielt auf die Übernahme vorzubereiten
	X �unternehmerische Verantwortung bewusst und fundiert zu übernehmen
	X �die nächste Generation von Unternehmer:innen zu stärken
	X �erfolgreiche Betriebsübergaben in Österreich sicherzustellen

Das Programm verbindet fachliche Kompetenz, strategisches Denken und persönliche  
Entwicklung – damit Teilnehmende ihre konkrete Nachfolge erfolgreich gestalten können.

Im Mittelpunkt stehen:
	X �individuelle Herausforderungen der Teilnehmenden
	X praxisnahe, direkt anwendbare Inhalte
	X persönliche Entwicklung als Führungskraft
	X Vernetzung mit anderen Nachfolger:innen

https://www.nextgen4austria.at


DAS PROGRAMM
Praxisnahes Lernen
Reale Fragestellungen und konkrete Nachfolge­
situationen stehen im Mittelpunkt. Inhalte sind 
direkt auf die eigene Unternehmensrealität 
anwendbar.

Expert:innenwissen
Erfahrene Fachleute vermitteln fundiertes 
Know-how zu zentralen Themen wie Strategie, 
Finanzierung, Recht und Unternehmensführung.

Individuelle Entwicklung
Eigene Herausforderungen werden aktiv bearbeitet 
– unterstützt durch Feedback, Austausch und 
optionale 1:1-Impulse.

Austausch auf Augenhöhe
Die Teilnehmer:innen vernetzen sich mit anderen 
Nachfolger:innen, teilen Erfahrungen und 
entwickeln gemeinsame Lösungsansätze.

Internationaler Blick
Durch Austauschformate – etwa mit Bayern – wird 
die Perspektive erweitert und voneinander gelernt.

Das Programm wird aus Mitteln des BMWET und WKO 
unterstützt. Der Selbstbehalt für die Teilnahme beträgt 
800,– Euro zzgl. USt. Zudem sind Anfahrts- und 
Übernachtungskosten der Präsenzmodule von den 
Teilnehmenden selbst zu tragen.

DIE MODULE

Modul 1: Kick-Off  (Präsenz, Wien)
Einführung in das Programm, Kennenlernen und 
erste Auseinandersetzung mit der eigenen 
Nachfolgesituation.

Modul 2: Rechtliche Grundlagen (Online)
Überblick über rechtliche Rahmenbedingungen  
der Unternehmensnachfolge mit Austausch in 
Gruppen.

Modul 3: Strategie & Geschäftsmodelle 
(Präsenz, Salzburg & München)
Weiterentwicklung des Geschäftsmodells, 
Innovation und strategische Ausrichtung.

Modul 4: Finanzierung (Online)
Finanzierungsmodelle und Herausforderungen  
bei innerfamiliären und externen Übergaben.

Modul 5: Unternehmensbewertung  (Online)
Bewertungskriterien und Vorbereitung auf 
Preisverhandlungen.

Modul 6: Ziele, Perspektiven und Abschlussevent  
(Präsenz, Wien)
Reflexion, Zukunftsperspektiven und feierliche 
Zertifikatsverleihung durch das Bundes­
ministerium.

ERFOLGREICH ÜBERNEHMEN  
NextGen4Austria ist eine Initiative des Bundes­
ministeriums für Wirtschaft, Energie und Tourismus 
sowie der Wirtschaftskammern Österreichs.

Das Programm wird von der Nachfolge-Taskforce des 
BMWET und WKÖ strategisch und beratend begleitet.  
Die Taskforce setzt sich aus Expert:innen aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Praxis zusammen und analysiert das 
Nachfolgegeschehen in Österreich. 

Ziel der Nachfolge-Taskforce ist es, die Rahmen­
bedingungen für Nachfolger:innen zu verbessern, 
Handlungsempfehlungen abzuleiten und Nachfolge  
als attraktiven Karriereweg sichtbar zu machen.

IMPRESSUM  Medieninhaber: Wirtschaftskammer Österreich, Wiedner Hauptstraße 63, 1045 Wien

Weitere Informationen & Bewerbung:
www.nextgen4austria.at
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